
Durante el desarrollo de la reunión, se socializó de manera detallada el objeto del convenio, el cual tiene como 

esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la implementación de estrategias de economía circular, 

 las cuales participarán activamente en las diferentes fases del proyecto, contribuyendo 

enfoque de innovación y apropiación del conocimiento. Este proceso se desarrollará mediante la articulación de 

institucionales, empresariales y comunitarios, así como a través de acciones de educación y cultura ambiental que 

 de empresas al proceso, las cuales serán actores fundamentales para la implementación de las estrategias de economía 

circular. En este sentido, se indicó que se deberá alcanzar la vinculación de trecientas  (300) de empresas , 

al cumplimiento de los objetivos planteados.

En el marco de las acciones lideradas por la Dirección Técnica de Sostenibilidad e Innovación, se llevó a cabo una 

dirigida a todo el equipo del Proyecto 13: Entornos Sostenibles para la Promoción de los Negocios Verdes y la 

participación activa en los municipios y sectores productivos priorizados dentro de la Cuenca del Río Bogotá, con una 

Adicionalmente, se informó al equipo de trabajo sobre una de las metas clave del convenio, relacionada con la vinculación

estimada de veinticuatro (24) meses.

En este contexto, se destacó la importancia de consolidar la cultura ambiental como un eje transversal dentro de la 

Técnica de Sostenibilidad e innovación para el fortalecimiento de la cultura ambiental DSICA, entendida como un 

fundamental para la sostenibilidad de los procesos y el impacto territorial del proyecto. Se enfatizó en la necesidad de 

las capacidades del equipo técnico no solo en términos operativos, sino también en la apropiación conceptual de la 

circular, la innovación y la gestión del conocimiento, con el fin de garantizar intervenciones coherentes y 

efectivas en los territorios priorizados.

Circular, con el propósito de fortalecer la cultura ambiental institucional y alinear a los profesionales frente a los 

establecidos en el Convenio Especial de Cooperación No. CAR-CONV-CTEI-3089-2024.

TEMAS  A TRATAR

1. Socialización y compromiso de socializacion convenio CTA - CAR

Coordenadas: N 2,071,700 E 4,877,600 Z 2.552 m.s.n.m.

DESARROLLO DE LOS TEMAS

DIRECCIÓN DE CULTURA 

AMBIENTAL Y SERVICIO AL 

CIUDADANO                                      

Acta de 370 EC de 18/03/2026

Fecha

D M A Acta No. 370 EC

12 3 2026 Convocada por
Luisa Fernanda 

Aguirre

ACTA DE REUNIÓN

Concepto o Tema de la Reunión: 

Reunión equipo proyecto 13

Lugar

Hora

Presencial, DSICA, Septimo Piso, 

Gran Estación

3:30 p.m.
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DIRECCIÓN DE CULTURA 

AMBIENTAL Y SERVICIO AL 

CIUDADANO                                      

Acta de 370 EC de 18/03/2026

Fecha

D M A Acta No. 370 EC

ACTA DE REUNIÓN

Concepto o Tema de la Reunión: 

Reunión equipo proyecto 13

Lugar
Presencial, DSICA, Septimo Piso, 

Gran Estación

Nombre Diana Marcela Aguilar Firma

Entidad CAR Teléfono

E-Mail SI NO

Nombre Andrea Carolina Jimenez Firma

Entidad Teléfono

E-Mail SI NO

Nombre Laura Daniela Ayala Jimenez Firma

Entidad CAR Teléfono

E-Mail layalaj@car.gov.co SI NO

Sin otro particular se da cierrre

322 677 6183

Autoriza el envío de 

información a su correo 

personal X

Autoriza el envío de 

información a su correo 

personal X

Enrregar viernes 13 de marzo formatos apra depuración Laura Ayala

Siendo las __05:30 P.m._____ se da por terminada la reunión, en constancia firman los participantes:

Autoriza el envío de 

información a su correo 

personal X

Como parte de los lineamientos operativos, se estableció que cada uno de los profesionales del equipo tendrá la 

de gestionar la vinculación de al menos tres (3) empresas, compromiso que será objeto de seguimiento y evaluación 

los indicadores del proyecto. Esta directriz se plantea como una estrategia para garantizar el cumplimiento de las 

COMPROMISOS RESPONSABLE

que la vinculación efectiva de empresas y el fortalecimiento de la cultura ambiental constituyen elementos esenciales 

éxito del convenio. La reunión concluyó con un llamado a mantener una comunicación constante, una adecuada 

Se anexa eviedencia fotográfica

 del convenio, así como para fomentar la corresponsabilidad y el trabajo articulado entre los integrantes del equipo.

Finalmente, se reiteró la importancia del compromiso individual y colectivo para el logro de los resultados esperados, 

institucional y un enfoque orientado a resultados que permita generar impactos positivos y sostenibles en los territorios 
intervenidos.
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